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 مقدمه 
بطوريكه به آنها فرصت مسائل اجرايي مي باشد  نزديك با كارهاي علمي و ، آشنايي دانشجويان ازهدف از كارآموزي

 رفع آنها بكوشند. در نواقص احتمالي را درك و داده شود آموخته هاي خود را با عمل تطبيق وكمبودها و

نيازهاي محيط كار مي تواند  ، مشكلات وعلاوه برآشنايي كارآموز با شرايطبرگزاري مطلوب دوره هاي كارآموزي      

 توانمنديهاي دانشجويان دانشگاه نقش تعيين كننده اي داشته باشد. وار درجه اعتب  ،معرفي قابليت هاي علمي در

، سرمايه گذاري ناهمگون آنها با امركارآموزي برخورد متفاوت و كشور و درخدماتي  بعلت تنوع مراكز صنعتي و

نظارت...  و، برنامه ريزي دقيق زمينه هاي مختلف ) سياستگذاري راستاي افزايش راندمان كارآموزي در بيشتري در

، جذب بيشتر فارغ خدماتي بخش هاي توليد و بيشتر در بدين طريق است كه به كسب اعتبار واست  مورد نياز(

 اين آئين نامه به منظور همكاريهاي پژوهشي نائل خواهيم آمد. ، افزايش قراردادها ومحيط هاي كاري التحصيلان در

ير گروههاي آموزشي كه داراي دوره هاي كارآموزي مي باشند سا رشته هاي مهندسي و سازماندهي امركارآموزي در

 دهيد. قرار نظرنكات آنرا مورد  و مطالعهتدوين گشته است. اميد است مطالب اين آئين نامه را بدقت 

 

 تعاریف كلی 
   دوره اي است كه طي آن دانشجويان رشته هايي كه شرايط ورود به اين دوره را دارند  : كارآموزي -1

 ساير مراكز مي گذرانند تا به منظور استفاده از ، خدماتي وصنعتي مراكز هاي درسي مشخصي را درواحد 

متقابل تئوري  امكان تاثير اجرائي خود در رشته مربوطه و ، بالابردن توان علمي وفني وآموخته هاي علمي 

 د.ضروري جامعه آشنا گردن يا علم وتكنيك با نحوه رفع نيازهاي اساسي و عمل و و

، به اختصار كار آموز گفته مي شود دانشجوي كار آموز كه در اين آئين نامه :دانشجوي كارآموز -2

 خدماتي مي گذراند. در يك واحد صنعتي يا دانشجويي است كه دوره هاي كار آموزي خود را

در دانشجو، كارآموزي خود را زير نظر يك استاد )اعضاء هيئت علمي تمام وقت  هر :استاد كارآموزي -3

اولويت هستند( به معرفي گروه آموزشي ذيربط تحت عنوان استاد كار آموزي ميگذارند كه مسئول 

 ارائه نمره به واحد دانشگاهي مي باشد. راهنمايي كار آموز و

هر دانشجو كار آموزي خود را زير نظر مستقيم و مستمر يك مسئول تعيين  : سرپرست كار آموزي -4

 بوطه مي گذارند كه به آن فرد سرپرست كار آموزي اطلاق مي شود .شده از سوي محل كار آموزي مر

زي هر نوع مركز اقتصادي، توليدي، خدماتي ستادي، منظور از محل كار آمو : محل كار آموزي -5

غيره مي باشد كه به عنوان مكان  ، استخراجي ومشاوره اي، آموزشي، فني، اكتشافي ، طراحي وتحقيقاتي

 مي گردد . كار آموزي دانشجو تعيين

تحت  دفتري است كه در واحدهاي دانشگاهي تشكيل و : دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهي -6

پژوهشي، معرفي  –قبيل هماهنگي جهت بازديدهاي علمي  ازمعاونت پژوهشي واحد، امور محوله  نظر

... انجام وظيفه ، معرفي دانشجويان به مراكز صنعتي جهت انجام كارهاي تحقيقاتي وجهت انجام كارآموزي

 مي كند .
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 نحوه تعيين محل كارآموزي  
 ، به يكي از طرق زير تعيين مي شوند :احدهاي صنعتي جهت اعزام كار آموزو

، محل لازم براي طي هر دوره كار آموزي دانشجو مشخص با موافقت استاد كار آموزي به پيشنهاد دانشجو و -1

 گردد. اعلام ميبه دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهي  و

دفاتر ارتباط با صنعت واحدهاي دانشگاهي و گروههاي آموزشي با بررسي هاي لازم و هماهنگي با صنايع  -2

موسسات دولتي و غير دولتي شناسايي  در سطح استانها و آموزي مناسب رامحل هاي كارصورت امكان  در

 واحدها معرفي مي نمايند.آموزان را به اين گونه نموده و از طريق دفتر مذكور كار و مشخص

 

 

 ضوابط مربوط به استاد كارآموزي :
، نيمه وقت و اساتيد حق تمام وقتتيب با اعضاي هيئت علمي ، به تركارآموزي اولويت انتصاب استاد -1

. البته مديران گروههاي آموزشي موظف هستند هر ساله با دريس گروه آموزشي مربوطه مي باشدالت

صنعت بر نحوه تخصيص در زمينه كار آموزي و مرتبط بودن آن با رشته  هماهنگي دفتر ارتباط با

بر اساس رتبه و امتيازات مربوطه به ترتيب اولويت به دانشجويان معرفي  رت نموده و آنان رادانشجويان نظا

 نمايند.

نفري از دانشجويان كار آموز را تحت نظر  15استاد كار آموزي در هر دوره مي تواند حداكثر دو گروه  هر -2

انشجويان كار آموز تحت نظر داشته باشد ولي مي بايست سوابق ، كارايي  مرتبه اساتيد در حداكثر تعداد د

 نيز در اولويت بندي انتخاب اساتيد كار آموزي لحاظ گردد. استاد و

نيمه وقت محسوب نمي گردد ولي چنانچه  واحد كارآموزي جزء واحدهاي موظف اساتيد تمام وقت و -3

ف واحدهاي موظف بعضي از اساتيد تكميل نشده باشد حداكثر يك كلاس كار آموزي به عنوان واحد موظ

آموزي اساس آيين نامه هاي مربوط به كارحق التدريس آن نيز بر مي توان در نظر گرفت و براي استاد

 پرداخت خواهد گرديد. 

به اول به صورت شفاهي تذكر ، براي مرتبرحسب مورد تخلف يا تعلل كارآموزسرپرست كارآموزي بايستي  -4

با صنعت دانشگاه  ارتباط آن را به دفتر سخه ازصورت تكرار به صورت كتبي اخطار نموده و يك ن در وداده 

، نحوه ررسيها ، مطالعه گزارشهاي دانشجو، بمبناي بازديدها ، استاد كار آموزي برپايان دوره درنمايد. ارسال 

      استاد كار آموزي .ا به آموزش واحد ارسال خواهد كردانجام كار و فعاليت هاي كار آموز نمره نهايي ر

 .عمل آورد كار آموزي دانشجو حداقل يكبار در طول دوره بازديد بهمي بايست از محل 

 

 ضوابط و مقررات مربوط به اخذ واحد كار آموزي 
 دانشجويان كار آموزي موظف به رعايت موارد مشروحه زير مي باشند:

در موارد كه زمان اجراي كار آموزي در سر فصل مشخص نمي باشد حد نصاب واحد هاي گذرانده شده  -1

واحد  08كارشناسي كه داراي دو دوره كار آموزي مي باشد حداقل براي اخذ واحد كار آموزي در مقطع 

مي بايست براي گذراندن دوره  . اما دانشجويان( مي باشد2واحد )كار آموزي  188 ( و حداقل1)كار آموزي 
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، گذرانده ا توجه به مكان مورد نظر جهت كارآموزيآموزي حداقل دروس تخصصي مورد نياز خود را بكار

واحد درسي را  188، دانشجويي كه حداقل اراي يك دوره كار آموزي مي باشندته هايي كه ددر رش باشند و

اند واحد كار اموزي را اخذ نمايد. ضمناً صنعت مي تو نظر گروه و هماهنگي دفتر ارتباط با گذرانده باشد با

وسته )در نصاب واحدهاي گذرانده شده براي اخذ واحد كار آموزي در دوره هاي كارشناسي ناپيحد 

 واحد مي باشد . 68صورتيكه در سر فصل مشخص نباشد ( 

آموزي داني كه بعنوان كاره هاي كاره براي اخذ واحد كارآموزي در دورحد نصاب واحدهاي گذرانده شد -2

تا  48از گذراندن  پس را 1آموزي ان اجراي آن در سر فصل مشخص نيست، كارمنظور شده است و زم 2و1

 را در نيمسال آخر بگذرانند .  2آموزي واحد و كار 58

در صورتيكه  واحد اخذ نمايند و 14واحد كارآموزي  2هاي عادي دانشجويان مي توانند به غير از  در ترم -3

   باشد به غير از  11و در ساير گروهها بيشتر از  16ميانگين نمرات آنها در گروه فني و مهندسي بيش از 

 يند.واحد اخذ نما 16آموزي مي توانند كار

ترم آخر، طبق آئين نامه و مقررات آموزشي  مورد دانشجويان در شرف فارغ التحصيلي و در :تبصره      

واحد ) واحدهاي درسي + واحد كار آموزي ( اخذ نمايند ولي درموارد استثناء )در  24دانشجو ميتواند مجموعا 

 نمايند.رشته ها ( مي بايست برابر مقررات آن رشته عمل  از خصوص بعضي

واحد و براي دانشجويان  6در ترم تابستان كل واحدهاي اخذ شده ) واحدهاي درسي + واحد كار آموزي (  -4

 واحد مي باشد . 1در شرف فارغ التحصيلي 

، اهميت ــعــداد، مكان كار آموزي )از نظر دوري و نزديكي ( همچنين تدر كليه موارد فوق الذكر تبصره :       

د با در نظر صصي انتخاب شده توسط دانشجو به غير از كار آموزي در طول تـرم مي تواندروس تخو نــوع 

. لازم به ذكر است مديران گـروه مي بايست به آموزي باشدزم براي اخذ واحد كاركننده مجوز لاگـــروه، تعيين 

بستان واحد كار آموزي تا نمايند تا حتي الامكان دانشجويان در نيمسال دوم يا ترمريزي گونـــــه اي برنامه 

 رانند.خود را بگذ

معرفي نامه به واحد صنعتي مراجعه و مراحل تثبيت پس از صدور يك هفته ، حداكثر دانشجو موظف است -5

كار آموزي خود را به انجام برساند و مسئوليت عدم مراجعه به موقع و پذيرفته نشدن توسط واحد صنعتي 

 به عهده دانشجو مي باشد.

كار آموز در تابستان موظفند از تعطيلات تابستاني واحد صنعتي مطلع باشند و ساعت حضور و  دانشجويان -6

با ارائه  اساس آن تنظيم و در صورتيكه تعطيلات اختلالي در انجام كار آموزي ايجاد كند، بر غياب خود را

 ، اقدام به خذف يا تغيير محل كار آموزي نمايند.نامه اي از واحد صنعتي

 

 مقررات انضباطی  كارآموزي    

همچنين استفاده از وسايل ايمني  ضوابط محيط كار و ، مقررات وملزم به رعايت دقيق كليه قوانين كارآموز -1

 بهداشتي واحد صنعتي / شركت مربوطه مي باشند. و

 ررات وانجام ساير موارد طبق مق و محل كار چارجوب برنامه تنظيمي موظف به حضور مرتب در دركارآموز  -2

 دستورالعمل هاي واحد صنعتي مربوطه مي باشد.
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ستقيم خود در واحد مشكلات اداري خود را منحصرا ازطريق سرپرست م موظف است مسائل و كارآموز -3

 فصل نمايد. حل وصنعتي 

سيستم ديگر كارخانه يا واحد  نظري نسبت به تغيير و يا اصلاح خط توليد و يا هر صورتي كه كارآموز در -4

جهت بررسي  يصنعتآن واحد  ه باشد بايد مورد پيشنهادي خود را كتباً به سرپرست خود درصنعتي داشت

 خط توليد يا سيستم جدا خودداري نمايد. نوع اقدام مستقيم در هر از ارائه داده و

ساير امور واحد صنعتي الزامي بوده و كارآموز نبايد  ويا تكنولوژي  زمينه توليد و حفظ اطلاعات محرمانه در -5

، شركت و يا واحد صنعتي ديگري قراردهد، مگر با اجازه كتبي اختيار شخص آنها را دراطلاعات مربوط به 

 مديرعامل و يا بالاترين مقام اجرايي واحد مربوطه.

، براي مرتبه اول به صورت شفاهي تذكر برحسب مورد تخلف يا تعلل كارآموزسرپرست كارآموزي بايستي  -6

ارتباط با صنعت دانشگاه  آن را به دفتر يك نسخه از وده وصورت تكرار به صورت كتبي اخطار نم در داده و

 مربوطه ارسال نمايد.

عت دفتر ارتباط با صنو اخذ نامه از بدون هماهنگي و همچنين عدم حضور محل كارآموزي  تغيير نام و -1

صورتيكه كارآموز اين عمل را بدون هماهنگي با دفتر ارتباط با صنعت  ، دربوسيله كارآموز مجاز نمي باشد

محل اصلي  مي بايست مجددا كارآموزي را در تلقي گرديده و "كان لم يكن"مرتكب شود كارآموزي وي 

 تاييد شده توسط دفتر سپري نمايد.

انجام كارآموزي درتاريخي زودتر از موعد قيد شده در نامه اي كه با تاييد دفتر ارتباط با صنعت رسيده ،  -0

عواقب متوجه برابر  دفتر هيچ گونه مسئوليتي درصورت انجام آن  در برخلاف مقررات آموزشي بوده و

ساعت كاري در  0) لازم بذكر است كه مدت زمان انجام كارآموزي براي هر روز فقط .دانشجو نخواهد داشت

 (نظر گرفته مي شود 

 

 نظام تشویق كارآموز
زمينه تغيير و يا اصلاح خط توليد، روشهاي اجرايي، تحقيقاتي، اكتشافي،  در ابتكار هرگونه نوآوري و از -1

، طراحي و... كه منجربه بهبود كيفيت افزايش كميت محصول وكاهش هزينه ها مي گردد به استخراجي

 قابل ملاحظه اي خواهد داشت. ارزيابي كارآموزي نيز تاثير در گرمي استقبال شده و

 دهد كه ارزش علمي و نوآوري مهمي درمدت كارآموزي خود ارائه ، ابداع وطرح، اختراع چنانچه كارآموز -2

اط با صنعت دانشگاه مربوطه دفترارتب تخصصي آن به تشخيص سازمان پژوهش هاي علمي وصنعتي ايران و

اساس پيشنهاد استاد درس كارآموزي مي تواند از گروه آموزشي  دفترارتباط با صنعت بررسيده باشد؛ 

 درصورت تطابق ودانشجو)اي علمي پروژه ه دانشگاه مربوطه تقاضا نمايد كه اين طرح را بعنوان يكي از

 وي بپذيرد. امكان ( از

ضوابط واحد صنعتي و يا وزارتخانه مربوطه هرنوع امتياز و  دفتر ارتباط با صنعت ميتواند بسته به امكانات و -3

 خلاقيت دركارآموز باشد را درنظر بگيرد. و يا تشويق هاي ديگري كه موجب ترغيب روحيه ابتكار
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 كارآموزي برنامه و گزارشات
شيوه ارتباط آن با ساير رشته  رشته علمي كارآموز و آنجائيكه هدف واحد كارآموزي آشنايي با محيط كار و از     

آزمودن آموخته ها   ،كسب تجربه كاري رشته كارآموز در واحد هاي صنعتي،  ، آشنايي با مشكلات و مسائل علميها

 رنامه كارآموزي را درسه مرحله به اجرا گذاشت :، ميتوان بعمل و بكارگيري تكنيك ها است در

 

  آشنايي كلي با مكان كارآموزي – مرحله اول

 تاريخچه سازمان / شركت / واحد صنعتي -1

 شكيلاتت نمودار سازماني و -2

 نوع محصولات توليد يا خدماتي  -3

 فرآيند توليد يا خدمات  شرح مختصري از -4

         حداقل يك ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي موارد فوق اختصاص يابد. 

 

 ارزيابي بخشهاي مرتبط با رشته علمي كارآموز – مرحله دوم

 موقعيت رشته كارآموز در واحد صنعتي با بررسي جزئيات سازماني رشته كارآموزدر واحد صنعتي -1

 بررسي شرح وظايف رشته كارآموز در واحد صنعتي -2

 دردست اقدام امور جاري -3

 برنامه هاي آينده -4

 .           واحد صنعتي بكارمي رود تكنيك هايي كه توسط رشته مورد نظر در -5

 .سايرمواردي كه توسط استاد كارآموزي مشخص مي گردد -6

        ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي موارد فوق اختصاص يابد حداقل دو. 

 

 آزمون آموخته ها ونتايج – مرحله سوم

، با واحد صنعتي زمينه عنوان و موضوع كارآموزي در پياده كردن دانش تخصصي دانشجو در خته ها وآزمون آمو     

 واحد صنعتي مي باشد. سرپرست كارآموز در تصويب استاد كارآموزي و

 .حداقل سه ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي وتحليل موضوع كارآموزي اختصاص يايد 

 روز( به مكان كارآموزي مراجعه و 18ظرف مدت  شجو بايد )حداكثر، داندريافت فرم معرفي نامه بعد از -1

سپس زمان شروع كارآموزي خود را به تصويب  سرپرست كارآموزي خود را مشخص نمايد و محل فعاليت و

 واحد صنعتي برساند.

، دانشجو بايستي فرم خلاصه اطلاعات كارآموزي را تكميل و به زمان شروع كارآموزي تعيين محل و بعد از -0

 ستاد كارآموزي ارائه دهد.ا

 غير ارتباط باشد در زمان شروع كارآموزي دانشجو موظف است به طور مستمر با استاد كارآموزي خود در از -9

 ، كارآموزي مورد قبول نخواهد بود.اينصورت با نظر استاد كارآموزي

، درپايان هرمرحله دانشجو بايستي فرم گزارش پيشرفت كارآموزي را به امضاء با توجه به برنامه كارآموزي  -18

 سرپرست كارآموزي خود برساند و مشكلات وميزان پيشرفت خود را به استاد كارآموزي منعكس نمايد.
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 ه استاد راهنما ارائه دهد.، دانشجو بايستي گزارشي دقيق مطابق برنامه بپايان دوره  كارآموزي بعد از  -11

 يا كانكس تكثير روي سايت هاي پايان دوره كارآموزي خود را كه قبلا از دانشجو موظف است فرم  -12

 كرده و/شركت ممهور به مهر كارخانه / واحد صنعتي  دريافت كرده است به تصويب سرپرست كارآموزي و

سپس آن را همراه با  و نمره از بيست نمره محاسبه مي گردد( 4)نمره اين فرم  نمره آنرا دريافت نمايد

 تحويل نمايد.جهت تاييد دونسخه گزارش پايان كارآموزي به دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه 

 نمره مربوط به سرپرست كارآموزي مي باشد. 4مربوط به استاد كارآموزي و 28از  16نمره كارآموزي   -13

 .تعيين گرديده است  ساعت 248مجموع ساعت كارآموزي مطابق سرفصل براي دو واحد كارآموزي   -14

دانشجو مي بايست به مدير گروه   ،رشته هر براي كسب اطلاع از ميزان دقيق ساعات واحد كارآموزي در تذكر:

 رشته خود مراجعه نمايد.

ترم تابستان بايستي ر سه هفته بعد از شروع  ترم عادي و يك هفته بعد از شروع دانشجو حداكث  -15

 را آغاز نمايد.خود  كارآموزي

لت تا يك هفته به پايان مه گزارش آن حداكثر بايستي طوري برنامه ريزي نمايد كه كارآموزي و دانشجو  -16

آيين نامه  23صورت عدم خاتمه كارآموزي مطابق ماده  در ، خاتمه يابد وتحويل به دفتر ارتباط با صنعت

 العمل هاي مربوطه عمل گردد.مي بايست برابر دستور آموزشي بعنوان درس ناتمام تلقي گرديده و

داشته باشد مي بايست حداكثر، گزارش كارآموزي خود را  قرار درصورتيكه دانشجو درنيمسال آخر : (1تبصره )

، صورت عدم ارائه در گروه آموزش ارائه دهد و به استاد راهنما و 16بند جهت كسب نمره قطعي تا زمان مقررشده در

 آئين نامه آموزشي دانشگاه با آن رفتارخواهد شد. 43طبق ماده 

كارآموزي ،  ر مواردي مانند دروس پروژه نهايي، د : ( تمام) با موضوعيت درس نانامه آموزشيآئين  34ماده 

تاييد گروه آموزشي مربوط تكميل  صورتي كه به تشخيص استاد و ، عمليات صحرايي و تمرين دبيري دركارورزي

 .مي گردد تمام تلقيآن درس يا دروس نا ه ميسر نباشد،طول مدت تعيين شد آنها در

تمام ماخوذه در نيمسال اول بايد حداكثر تا قبل از شروع امتحانات پايان دوره تابستان همان نمره دروس نا -1

 سال تحصيلي قطعي شود.

تمام ماخوذه در نيمسال دوم يا دوره تابستان بايد حداكثر تا قبل از شروع امتحانات پايان نمره دروس نا -2

مام حذف شده و دانشجو بايد با نظر ير اين صورت دروس ناتغ در نيمسال اول سال تحصيلي بعدي قطعي شود.

 گروه آموزشي در اولي فرصت ممكن نسبت به انتخاب و گذراندن دروس مورد نظر اقدام نمايد.

، ثبت شده و تاثيري در محاسبه ميانگين نيمسالي نداشته و ده درس نا تمام در نيمسال ماخوذهنمره قطعي ش 

 كل منظور مي شود.فقط در محاسبه ميانگين 

 

 نحوه ارائه گزارش كارآموزي
 گزارش كارآموزي بايد شامل موارد زير باشد:

 .كليه گزارشات كارآموزي بايستي تايپ شده باشد -1

 مطابق فرمروي جلد  -2

 .صفحه اول داراي  ً بسم الله الرحمن الرحيم ً  باشد -3

 صفحه دوم : مقدمه وتشكر -4
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 صفحه سوم : فهرست -5

 صفحه چهارم به بعد: از -6

 آشنايي كلي با مكان كارآموزي فصل اول :

 ارزيابي بخشهاي مرتبط واحد صنعتي با رشته علمي كارآموز فصل دوم :

 آزمون آموخته ها ونتايج وپيشنهادات  : فصل سوم

اينصورت فارغ التحصيلي دانشجو با  غير ، درموزي به استاد راهنما الزامي استگزارشكار كارآ ارائه يك نسخه از  -11

 مشكل مواجه خواهد شد.

 يك كپي از آن به واحد صنعتي ارائه شود.  حتي الامكان گزارش كارآموزي يك رو بوده و  -10

 

 

 

 

 

 

 

 

 و جامعه با صنعتدانشگاه دفتر ارتباط 

 ایلخچي دانشگاه آزاد اسلامي واحد               


